STATUT
Stowarzyszenia Strzelecko-Kolekcjonerskiego ,Bractwo Stali”

ROZDZIAL I.
Postanowienia ogdlne
§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,Stowarzyszenie Strzelecko-Kolekcjonerskie ,Bractwo Stali” i zwane jest dalej

"Stowarzyszeniem”. Stowarzyszenie jest ogdélnokrajowym Stowarzyszeniem majacym na celu rozwdj i upowszechnianie kultury
fizycznej w zakresie strzelectwa sportowego, a takze rozwdj i popularyzacje kolekcjonerstwa oraz wiedzy o tematyce broni palnej
i militaridow.

§2
1. Stowarzyszenie zawigzane zostaje na czas nieograniczony.

§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Koszalin.

84
1. Stowarzyszenie moze dziata¢ poza granicami Paristwa w ramach realizacji swoich celdw statutowych zgodnie z tamtejszg literg
prawa oraz poszanowaniem wartosci kulturowych i obyczajowych.

§5
1. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
2. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnoSci gospodarcze;j.

86
1. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest na dziatalnosci spotecznej jej cztonkow.
2. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ osoby w charakterze pracownikéw lub zleceniobiorcow.

§7
1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem innych organizacji o podobnych celach i dziataniu.

§8
1. Stowarzyszenie uzywa wfasnego logo oraz ustalonej pieczeci Stowarzyszenia, uzywa wewnetrznych odznak organizacyjnych
i honorowych oraz legitymacji cztonkowskich .

89
1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem dziatajagcym na podstawie przepiséw z dnia 7 kwietnia
1989r.—Prawo o stowarzyszeniach, ustawg o sporcie z dnia 25 czerwca 2015 oraz postanowieniami niniejszego Statutu.
2. Stowarzyszenie jest organizacjg pozytku publicznego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 Kwietnia z 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie.

ROZDZIAtL II.
Cel i srodki dziatania
8§10

1. Celem dziatania Stowarzyszenia jest:

- szeroko rozumiana popularyzacja strzelectwa sportowego i rekreacyjnego z udziatem broni palnej

- organizowanie i rozwijanie wszelkich form aktywnosci fizycznej poprzez uczestnictwa w nauce strzelania, treningach i zawodach
strzeleckich we wszystkich rodzajach broni majgcych wptyw na wypracowanie lub poprawienie kondycji fizycznej i psychicznej
miodziezy i dorostych, w tym takze osdb niepetnosprawnych

- zrzeszanie i integracja os6b i grup zainteresowanych strzelectwem, strzelectwem sportowym i rekreacyjnym, kolekcjonerstwem
broni i militariow oraz rekonstrukcjg historyczna

- dziatanie na rzecz strzelectwa, strzelectwa rekreacyjnego, sportu strzeleckiego i kolekcjonerstwa broni

- popularyzowanie wiedzy z dziedziny strzelectwa, sportu strzeleckiego i kolekcjonerstwa broni

- promocja i popieranie strzelectwa i rekonstrukcji historycznych oraz kolekcjonerstwa broni i militariow.

- dziatanie na rzecz kolekcjonerstwa broni, militarystyki, numizmatyki, falerystyki

- dziafanie na rzecz odtwarzania , odbudowy, rekonstrukcji , renowacji uzbrojenia i wyposazenia historycznego oraz ubioréw
historycznych

- propagowanie i pielegnacja idei patriotycznych i tradycji narodowych

- dziatanie na rzecz zdobywania i upowszechniania wiedzy historycznej

- dziatalnosc¢ szkoleniowa w zakresie podnoszenia wiedzy i umiejetnosci strzeleckich

- prowadzenie szkolen z zakresu obstugi broni palnej, w tym sklasyfikowanej w ustawie o broni i amunicji jako szczegdlnie



niebezpiecznej, dla podmiotdéw prowadzacych dziatalno$¢ z zakresu ochrony oséb i mienia
- prowadzenie szkolen z zakresu obstugi broni palnej, w tym sklasyfikowanej w ustawie o broni i amunicji jako szczegdlnie
niebezpiecznej, dla cztonkdw Stowarzyszenia lub innych oséb
- dziatalnos¢ na rzecz dobrego imienia Stowarzyszenia
§11
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
- udziat i organizowanie spotkan, prelekcji, pokazéw, szkolen, treningdw, zawodow, rekonstrukcji, wystaw i imprez realizujacych
cele statutowe
- organizowanie i udziat w rekonstrukcjach historycznych oraz wspieranie innych grup rekonstrukcyjnych
- zbieranie, przechowywanie i udostepnianie rzeczy o wartosci historycznej i kolekcjonerskiej
- odtwarzanie, odbudowe, rekonstrukcje, renowacje uzbrojenia i wyposazenia historycznego
- systematyczne doskonalenie umiejetnosci strzeleckich cztonkdw Stowarzyszenia
- udziat cztonkéw w zawodach strzeleckich
- wspotprace i wzajemng pomoc cztonkédw w uprawianiu strzelectwa sportowego i rekreacyjnego
- organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu obstugi broni palnej, w tym sklasyfikowanej w ustawie o broni i amunicji jako
szczegOlnie niebezpiecznej, dla podmiotéw prowadzacych dziatalnos$é z zakresu ochrony oséb i mienia, na zasadach wolontariatu.
- organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu obstugi broni palnej, w tym sklasyfikowanej w ustawie o broni i amunicji jako
szczegodlnie niebezpiecznej, dla cztonkéw Stowarzyszenia i 0sdb niezrzeszonych na zasadach wolontariatu
- organizowanie kursow przygotowawczych przy ubieganiu sie o pozwolenia na bron palng
- wspotprace ze wszystkimi osobami i instytucjami o podobnych celach dziatania
- wystepowanie z wnioskami i opiniami do wtasciwych organdéw administracji
- inne dziafania realizujgce cele statutowe

ROZDZIAL IIl.
Cztonkowie Stowarzyszenia - prawa, obowigzki

§12

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie Cztonkiem Wspierajagcym.
§13

1.Cztonkéw Stowarzyszenia dzieli sie na:

- Nadzwyczajnych

- Zwyczajnych

- Honorowych

- Wspierajacych
8§14

1. Cztonkami Nadzwyczajnymi sg zatozyciele Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie Nadzwyczajni maja prawo do:
- podejmowania uchwat dotyczgcych zmian statusu cztonkéw Stowarzyszenia
- czynnego i biernego prawa wyborczego
§15
1. Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ kazdy petnoletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej ktorego idee sg zbiezne z ideami i
celami Stowarzyszenia oraz ktodry ztozy deklaracje cztonkowska wraz z rekomendacjg od trzech cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Cztonkdéw Zwyczajnych przyjmuje Zarzgd w drodze uchwaty. Deklaracja moze by¢ w formie elektronicznej.
8§16
1. Cztonkowie zwyczajni i nadzwyczajni maja prawo do:
- korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia
- czynnego i biernego prawa wyborczego
- udziatu w zebraniach, imprezach, pokazach, treningach, kursach i szkoleniach organizowanych przez Stowarzyszenie
- zgtaszania wnioskow i postulatéow we wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia
- udzielania rekomendacji na cztonkéw zwyczajnych.
§17
1. Zarzad moze zmieni¢ status Cztonka Zwyczajnego na Nadzwyczajnego oraz Cztonka Nadzwyczajnego na Zwyczajnego tylko na
podstawie zgody wszystkich Cztonkéw Nadzwyczajnych.
§18
1. Cztonkiem Honorowym moze zostac osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny wktad w rozwéj idei Stowarzyszenia lub w sposéb
szczegolny wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.
2. Godnos¢ Cztonka Honorowego moze zostac¢ nadana tylko za zgodg kandydata.



3. Cztonek Honorowy zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.
§19
1. Cztonkiem Wspierajacym moze zostac osoba fizyczna lub prawna, ktéra zadeklaruje na rzecz Stowarzyszenia pomoc finansowg
lub rzeczowg badZ wspomagacd organizacyjnie, intelektualnie, medialnie, materialnie lub ustugowo.
2. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
3. Cztonek Wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania sie z deklarowanych $wiadczen i przestrzegania ustalen
w podpisanych deklaracjach.
4. Cztonek Wspierajacy ma takie same prawa jak cztonkowie zwyczajni z wykluczeniem czynnego i biernego prawa wyborczego.
5. Cztonek Wspierajacy zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.
§20
1. Cztonkowie Wspierajacy i Honorowi majg prawo do korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie Wspierajgcy i Honorowi nie posiadajg czynnego i biernego prawa wyborczego, posiadajg jedynie gtos doradczy.
§21
1. Cztonkowie Stowarzyszenia majg obowigzek:
- przestrzegad przepisOw prawa, statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia oraz regulaminéw wewnetrznych.
- braé aktywny udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia.
- realizowac cele i idee Stowarzyszenia.
- terminowo optacac sktadki oraz inne optaty ktorych wysokos¢ zostata ustalona przez Zarzad w drodze uchwat.
- dbad o dobre imie Stowarzyszenia.
- braé czynny udziat w zebraniach,
- przyczyniac sie do rozwoju i znaczenia Stowarzyszenia.
-znac i przestrzegac zasad bezpieczenstwa w toku kazdej formy zajec i dziatalnosci Stowarzyszenia.
- uzyskania uprawnien do posiadania broni zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
§ 22
1. Cztonek Stowarzyszenia moze zostac¢ pozbawiony cztonkostwa uchwatg Zarzadu na skutek:
- pisemnej rezygnacji cztonka ztozong Zarzadowi.
- $mierci cztonka.
- wykluczenia przez Zarzad za:
a) nieuregulowanie sktadek cztonkowskich przez wiecej jak trzy okresy rozliczeniowe,
b) dziatalnos¢ sprzeczng ze statutem i uchwatami Stowarzyszenia,
c)unikanie udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia,
d) za nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na Walnym Zebraniu Cztonkéw za trzy kolejne razy,
e) z powodu pozbawienia praw publicznych .
§23
1. W przypadku podjecia uchwaty przez Zarzad o wykluczeniu cztonka, nadania cztonkostwa badz zmiany statusu cztonka
przystuguje mu prawo do odwotania sie od uchwaty do najblizszego Walnego Zgromadzenia Cztonkdédw w terminie czternastu dni
roboczych od dnia otrzymania uchwaty wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o przystugujgcym prawie odwotania sie.
2. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkéw o wykluczeniu cztonka jest ostateczna.
3. Cztonek Stowarzyszenia do czasu rozpatrzenia odwotania zostaje zawieszony w prawach.

ROZDZIAL IV.

Wiadze Stowarzyszenia

§24
1. Wtadzami Stowarzyszenia s3:
- Walne Zgromadzenie Cztonkéw
- Zarzad
- Komisja Rewizyjna
§25

1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkow.
2. Organem Zarzgdzajgcym Stowarzyszeniem jest Zarzad.
3. Organem sprawujgcym kontrole nad Stowarzyszeniem jest Komisja Rewizyjna.

8§26
1. Kadencja Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat. Ich wybér odbywa sie w gtosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig gtoséw.
2. W przypadku ustgpienia lub zwolnienia z funkcji Cztonka Zarzadu badz Komisji Rewizyjnej w okresie kadencji, Walne



Zgromadzenie Cztonkéw wybiera inng osobe w wyborach uzupetniajacych. Kadencja nowego cztonka Zarzadu uptywa wraz z
kadencjg Zarzadu.
Walne Zgromadzenie Cztonkéw

§27
1. Walne Zgromadzenie Cztonkdw moze by¢ zwykte i nadzwyczajne.
2. Walne Zgromadzenie Cztonkdw zwyczajne zwotywane jest na zakonczenie kadencji Zarzgdu. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw
nadzwyczajne zwotywane moze by¢ w kazdym innym celu i terminie.
3. Miejsce oraz termin obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw Zarzad publikuje co najmniej 14 dni przed planowanym
terminem obrad w sposoéb dostepny dla wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia.

§28
1. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zwykte zwotywane jest przez Zarzad. Walne Zgromadzenie Cztonkéw nadzwyczajne zwotywane
jest przez Zarzad na pisemny wniosek Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej, co najmniej % cztonkéw nadzwyczajnych lub % ogétu
cztonkéw.
2. Zarzad ustala termin obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkdw nie pdzniej niz 30 dni od daty otrzymania wniosku o jego
zwofaniu. Miejsce oraz termin Zarzad publikuje co najmniej 14 dni przed planowanym terminem obrad w sposdb dostepny dla
wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia.

§29
1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdw naleza:
- uchwalenie statutu Stowarzyszenia
- uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia
- okreslenie gtdwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia
- rozpatrywanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia za okres kadencji
- podejmuje decyzje w sprawach nie zastrzezonych dla Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
- rozstrzyganie sporow miedzy cztonkami Stowarzyszenia
- udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej
- rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu
- podejmuje uchwate o nadaniu statusu cztonka Honorowego
- ustalanie liczebnosci, wybér i odwotywanie wtadz Stowarzyszenia
- podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku

§30
1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow.

Zarzad Stowarzyszenia

§31
1. Zarzad powotywany jest na okres 5 lat do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie ze statutem oraz uchwatami
Walnego Zgromadzenia Cztonkow.
2. Zarzad sktada sie z 4 cztonkow, tj z Prezesa oraz dwéch Wiceprezesow i Skarbnika.
3. Stowarzyszenie reprezentowane jest na zewngtrz przez Prezesa, a w przypadku jego nieobecnosci przez jednego z
Wiceprezesow.

§32
1. Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong funkcjg, na podstawie
umowy podpisanej z Przewodniczagcym Komisji Rewizyjnej lub petnomocnikiem powotanym uchwata Walnego Zgromadzenia
Cztonkow.

§33
1. Decyzje Zarzadu zapadajg za pomocg uchwat podjetych zwykta wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnego roztozenia gtoséw o
podjeciu uchwaty decyduje gtos Prezesa.
2.Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.

§34
1. Do kompetencji Zarzagdu naleza:
- zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdow
- wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
- prowadzenie biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia
- reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz w wszystkich sprawach
- przyjmowanie i skreslanie z listy cztonkéw Stowarzyszenia
- realizacja celéw i zamierzen Stowarzyszenia
- powotywanie i likwidowanie sekcji Stowarzyszenia oraz wybér kierownikow sekcji
- ustalanie wysokosci i termindéw optacania sktadek cztonkowskich i innych swiadczen na rzecz Stowarzyszenia



- sporzgdzanie planéw pracy i budzetu
- zatrudnianie i zwalnianie pracownikow
- udzielanie petnomocnictwa do dziatania w imieniu Stowarzyszenia
- podejmowane uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku Stowarzyszenia
- zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia oraz jego srodkami finansowymi
- przyznawanie nagrdd lub naktadanie kar na cztonkéw Stowarzyszenia
§35
1. Prezes moze jednoosobowo zatwierdza¢ umowy i zobowigzania o wartosci do 5 000 zt.
2. Zarzad catoscig sktadu zatwierdza umowy i zobowigzania o wartosci powyzej 5 000 zt.

Komisja Rewizyjna

§36
1. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkdw, tj. Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej i dwdch Cztonkéw Komisji Rewizyjnej
wybranych przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw. Kadencja trwa 5 lat.

§37
1. Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

§38
2. Decyzje Komisji rewizyjnej zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnego roztozenia gtoséw o podjeciu uchwaty
decyduje gtos Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;j.

§39
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
- kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu
- kontrolowanie dziatalnosci finansowe;j
- kontrola prawidtowego prowadzenia dokumentacji
- zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego sporzadzanego przez Skarbnika Stowarzyszenia
- skfadanie wnioskéw o absolutorium dla wiadz Stowarzyszenia
- skfadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw
- prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz zebrania Zarzadu

ROZDZIAL V.
Majatek Stowarzyszenia
§40
1. Stowarzyszenie moze gromadzi¢ majatek wtasny.
2. Stowarzyszenie moze posiada¢ ruchomosci i nieruchomosci ktére powinny by¢ zinwentaryzowane.

8§41

1. W sprawach nabywania i zbywania majatku decyzje podejmuje Zarzad.
§42

1. Stowarzyszenie czerpie srodki z:

- wptywodw ze skfadek cztonkowskich

- dotacji i ofiarnosci publicznej

- darowizn, spadkdw i zapiséw

- dochodow z ofiar pienieznych

- innych wptywdw
§43

1. Majatek jest wtasnoscig catego Stowarzyszenia i stuzy realizacji jego celow statutowych.
2. Zabrania sie dysponowania majgtkiem do udzielania pozyczek, zaciggania zobowigzan oraz przekazywania majatku na rzecz
cztonkdw i innych oséb.
ROZDZIAL VI.
IX. Postanowienia kornicowe
§44
1. Zmiana statutu Stowarzyszenia moze zosta¢ uchwalona przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw iloscig gtosdw nie mniejsza od
potowy liczby cztonkéw Stowarzyszenia.



§45
1. Rozwigzanie Stowarzyszenia i okredlenie przeznaczenia jego majatku na cele pokrewne celom statutowym moze zostac
uchwalone przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw iloscig gtoséw nie mniejszg od trzech czwartych liczby cztonkéw
Stowarzyszenia.

§46
1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg odpowiednie przepisy prawa.

PREZES ZARZADU
SSK BRACTWO STALI



