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STATUT 

Stowarzyszenia Strzelecko-Kolekcjonerskiego 

„Bractwo Stali” 
 
 

ROZDZIAŁ I 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę Stowarzyszenie Strzelecko-Kolekcjonerskie „Bractwo Stali”, zwane dalej 

„Stowarzyszeniem”. 

2. Stowarzyszenie jest ogólnokrajowym stowarzyszeniem mającym na celu rozwój i upowszechnianie 

kultury fizycznej w zakresie strzelectwa sportowego, a także rozwój i popularyzację kolekcjonerstwa 

oraz wiedzy o tematyce broni palnej i militariów.  

3. Stowarzyszenie może używać skrótu nazwy: „SSK Bractwo Stali”. 

§ 2 

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.  

2. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Koszalin.  

§ 3 

1. Stowarzyszenie może działać poza granicami Państwa w ramach realizacji swoich celów statutowych 

zgodnie z tamtejszym prawem oraz z poszanowaniem wartości kulturowych i obyczajowych.  

§ 4 

1. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną.  

2. Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej.  

3. Stowarzyszenie może prowadzić działalność odpłatną pożytku publicznego zgodnie 

z obowiązującymi przepisami prawa, w szczególności ustawą o działalności pożytku publicznego 

i o wolontariacie.  

§ 5 

1. Działalność Stowarzyszenia oparta jest na działalności społecznej jego członków.  

2. Stowarzyszenie może zatrudniać osoby w charakterze pracowników lub zleceniobiorców.  

§ 6 

1. Stowarzyszenie może być członkiem innych organizacji o podobnych celach i działaniu.  

§ 7 

1. Stowarzyszenie używa własnego logo oraz ustalonej pieczęci Stowarzyszenia, a także używa 

wewnętrznych odznak organizacyjnych i honorowych oraz legitymacji członkowskich.  
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§ 8 

1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorządnym i trwałym zrzeszeniem działającym na podstawie 

przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. – Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 

25 czerwca 2010 r. o sporcie oraz postanowień niniejszego Statutu.  

 
ROZDZIAŁ II 

CELE I FORMY DZIAŁANIA 
 

§ 9 

1. Celem działania Stowarzyszenia jest:  

1.1. szeroko rozumiana popularyzacja strzelectwa sportowego i rekreacyjnego z udziałem broni 

palnej;  

1.2. organizowanie i rozwijanie wszelkich form aktywności fizycznej poprzez uczestnictwo 

w nauce strzelania, treningach i zawodach strzeleckich we wszystkich rodzajach broni, mających 

wpływ na wypracowanie lub poprawienie kondycji fizycznej i psychicznej młodzieży i dorosłych, 

w tym także osób niepełnosprawnych;  

1.3. zrzeszanie i integracja osób i grup zainteresowanych strzelectwem, strzelectwem sportowym i 

rekreacyjnym, kolekcjonerstwem broni i militariów oraz rekonstrukcją historyczną;  

1.4. działanie na rzecz strzelectwa, strzelectwa rekreacyjnego, sportu strzeleckiego 

i kolekcjonerstwa broni;  

1.5. popularyzowanie wiedzy z dziedziny strzelectwa, sportu strzeleckiego i kolekcjonerstwa broni;  

1.6. promocja i popieranie strzelectwa i rekonstrukcji historycznych oraz kolekcjonerstwa broni i 

militariów;  

1.7. działanie na rzecz kolekcjonerstwa broni, militarystyki, numizmatyki, falerystyki;  

1.8. działanie na rzecz odtwarzania, odbudowy, rekonstrukcji i renowacji uzbrojenia 

i wyposażenia historycznego oraz ubiorów historycznych;  

1.9. propagowanie i pielęgnacja idei patriotycznych i tradycji narodowych;  

1.10. działanie na rzecz zdobywania i upowszechniania wiedzy historycznej;  

1.11. działalność szkoleniowa w zakresie podnoszenia wiedzy i umiejętności strzeleckich;  

1.12. prowadzenie szkoleń z zakresu obsługi broni palnej, w tym sklasyfikowanej w ustawie 

o broni i amunicji jako szczególnie niebezpiecznej, dla podmiotów prowadzących działalność z 

zakresu ochrony osób i mienia;  

1.13. prowadzenie szkoleń z zakresu obsługi broni palnej, w tym sklasyfikowanej w ustawie 

o broni i amunicji jako szczególnie niebezpiecznej, dla członków Stowarzyszenia lub innych 

osób;  

1.14. działalność na rzecz dobrego imienia Stowarzyszenia;  

1.15. współpraca z Siłami Zbrojnymi Rzeczypospolitej Polskiej, innymi służbami mundurowymi oraz 

instytucjami publicznymi i niepublicznymi w zakresie realizacji celów statutowych;  

1.16. udostępnianie infrastruktury strzeleckiej na potrzeby realizacji celów statutowych 

Stowarzyszenia.  
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§ 10 

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:  

1.1. udział i organizowanie spotkań, prelekcji, pokazów, szkoleń, treningów, zawodów, rekonstrukcji, 

wystaw i imprez realizujących cele statutowe;  

1.2. organizowanie i udział w rekonstrukcjach historycznych oraz wspieranie innych grup 

rekonstrukcyjnych;  

1.3. zbieranie, przechowywanie i udostępnianie rzeczy o wartości historycznej i kolekcjonerskiej;  

1.4. odtwarzanie, odbudowę, rekonstrukcję i renowację uzbrojenia i wyposażenia historycznego;  

1.5. systematyczne doskonalenie umiejętności strzeleckich członków Stowarzyszenia;  

1.6. udział członków w zawodach strzeleckich;  

1.7. współpracę i wzajemną pomoc członków w uprawianiu strzelectwa sportowego 

i rekreacyjnego;  

1.8. organizowanie i prowadzenie szkoleń z zakresu obsługi broni palnej, w tym sklasyfikowanej w 

ustawie o broni i amunicji jako szczególnie niebezpiecznej, dla podmiotów prowadzących 

działalność z zakresu ochrony osób i mienia, w formie nieodpłatnej lub odpłatnej pożytku 

publicznego;  

1.9. organizowanie i prowadzenie szkoleń z zakresu obsługi broni palnej, w tym sklasyfikowanej w 

ustawie o broni i amunicji jako szczególnie niebezpiecznej, dla członków Stowarzyszenia 

i osób niezrzeszonych, w formie nieodpłatnej lub odpłatnej pożytku publicznego;  

1.10. organizowanie kursów przygotowawczych przy ubieganiu się o pozwolenia na broń palną;  

1.11. współpracę ze wszystkimi osobami i instytucjami o podobnych celach działania;  

1.12. występowanie z wnioskami i opiniami do właściwych organów administracji;  

1.13. inne działania realizujące cele statutowe;  

1.14. odpłatne i nieodpłatne udostępnianie infrastruktury strzeleckiej, w tym osi strzeleckich, 

stanowisk, urządzeń oraz zaplecza technicznego, na potrzeby szkoleń, treningów, zawodów i 

innych przedsięwzięć zgodnych z celami statutowymi;  

1.15. zawieranie umów cywilnoprawnych z jednostkami wojskowymi, służbami mundurowymi oraz 

innymi podmiotami w zakresie realizacji celów statutowych. 

1.16. współpracę z jednostkami wojskowymi w zakresie szkolenia strzeleckiego, udostępniania 

infrastruktury oraz realizacji przedsięwzięć obronnych. 

§ 11 

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność odpłatną pożytku publicznego zgodnie 

z obowiązującymi przepisami prawa.  

2. Działalność odpłatna pożytku publicznego Stowarzyszenia polega w szczególności na:  

2.1. organizacji i realizacji szkoleń strzeleckich;  

2.2. udostępnianiu infrastruktury strzeleckiej;  

2.3. przygotowaniu, zabezpieczeniu i obsłudze technicznej stanowisk strzeleckich, tarczownic oraz 

infrastruktury towarzyszącej;  

2.4. realizacji przedsięwzięć szkoleniowych, sportowych i obronnych na rzecz Sił Zbrojnych 

Rzeczypospolitej Polskiej, innych służb mundurowych oraz pozostałych podmiotów.  

3. Dochód z działalności odpłatnej pożytku publicznego przeznaczany jest wyłącznie na realizację celów 

statutowych Stowarzyszenia, w szczególności na utrzymanie, remonty, modernizację i rozwój 

infrastruktury strzeleckiej.  

4. Działalność, o której mowa w niniejszym paragrafie, jest prowadzona jako działalność odpłatna pożytku 

publicznego, z zachowaniem warunków wynikających z obowiązujących przepisów prawa.  
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ROZDZIAŁ III 
CZŁONKOWIE STOWARZYSZENIA – PRAWA I OBOWIĄZKI 

 

§ 12 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może być jedynie 

członkiem wspierającym.  

2. Członków Stowarzyszenia dzieli się na:  

2.1. zwyczajnych;  

2.2. wspierających;  

2.3. honorowych.  

3. Osoba ubiegająca się o członkostwo w Stowarzyszeniu składa deklarację członkowską oraz opłaca 

składkę wpisową i roczną składkę członkowską.  

Zarząd może zwolnić osobę wstępującą do Stowarzyszenia od składki wpisowej oraz proporcjonalnie 

obniżyć wysokość składki członkowskiej w skali roku. 

4. Osoba przyjęta do Stowarzyszenia uchwałą Zarządu uzyskuje status członka wspierającego. 

5. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może zostać członek wspierający, który wykazał się aktywnym 

udziałem w działalności Stowarzyszenia, przestrzeganiem zasad bezpieczeństwa oraz realizacją 

obowiązków członkowskich, dając rękojmię godnego reprezentowania Stowarzyszenia. 

6. Status członka zwyczajnego nadaje Zarząd w drodze uchwały. 

7. Zarząd prowadzi i aktualizuje listę członków Stowarzyszenia. 

8. Członkiem wspierającym może zostać również osoba fizyczna lub prawna deklarująca pomoc 

finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia. Zakres praw 

i obowiązków członka wspierającego oraz rodzaj deklarowanego świadczenia określa uchwała Zarządu 

albo deklaracja członkowska. 

9. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład 

w działalność i rozwój Stowarzyszenia.  

10. Członkiem honorowym staje się po przyjęciu uchwały przez Walne Zgromadzenie Członków 

na wniosek Zarządu albo co najmniej 5 członków Stowarzyszenia.  

11. Członkowie zwyczajni mają prawo do:  

11.1. korzystania z dorobku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia;  

11.2. czynnego i biernego prawa wyborczego;  

11.3. udziału w zebraniach, imprezach, pokazach, treningach, kursach i szkoleniach organizowanych 

przez Stowarzyszenie;  

11.4. zgłaszania wniosków i postulatów we wszystkich sprawach związanych z działalnością 

Stowarzyszenia;  

11.5. udzielania rekomendacji na członków; 

11.6. współdecydowania o kierunkach rozwoju Stowarzyszenia poprzez udział w głosowaniach 

Walnego Zgromadzenia Członków; 

11.7. ubiegania się o pełnienie funkcji w organach Stowarzyszenia. 

12. Członkowie zwyczajni mają obowiązek:  

12.1. przestrzegać przepisów prawa, Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia oraz regulaminów 

wewnętrznych;  

12.2. brać aktywny udział w działalności Stowarzyszenia;  

12.3. realizować cele i idee Stowarzyszenia;  
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12.4. terminowo opłacać składki oraz inne opłaty, których wysokość została ustalona przez Zarząd 

w drodze uchwał;  

12.5. dbać o dobre imię Stowarzyszenia;  

12.6. brać czynny udział w zebraniach;  

12.7. przyczyniać się do rozwoju i znaczenia Stowarzyszenia;  

12.8. znać i przestrzegać zasad bezpieczeństwa;  

12.9. uzyskać wymagane uprawnienia zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, jeżeli dotyczy; 

12.10. aktywnie uczestniczyć w realizacji przedsięwzięć statutowych; 

12.11. reprezentować Stowarzyszenie w sposób godny i zgodny z jego wartościami. 

13. Członek wspierający: 

13.1. wywiązuje się z zadeklarowanych świadczeń oraz przestrzega Statutu i uchwał władz 

Stowarzyszenia; 

13.2. uczestniczy w działalności Stowarzyszenia w zakresie określonym przez Zarząd; 

13.3. przygotowuje się do uzyskania statusu członka zwyczajnego poprzez aktywny udział 

w działalności Stowarzyszenia. 

14. Członkowie wspierający i honorowi mogą brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach 

Stowarzyszenia, nie posiadają jednak biernego i czynnego prawa wyborczego oraz 

nie są uprawnieni do głosowania w ramach Walnego Zgromadzenia Członków. 

15. Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich.  

16. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:  

16.1. dobrowolnej pisemnej rezygnacji;  

16.2. wykluczenia przez Zarząd;  

16.3. zaległości w składkach członkowskich za co najmniej dwa pełne okresy rozliczeniowe;  

16.4. naruszenia Statutu;  

16.5. braku aktywności;  

16.6. utraty praw publicznych;  

16.7. śmierci lub utraty osobowości prawnej.  

17. Od uchwały Zarządu w sprawie przyjęcia, odmowy przyjęcia, zmiany statusu lub wykluczenia członka 

przysługuje odwołanie do Walnego Zgromadzenia Członków w terminie 14 dni od dnia doręczenia 

uchwały.  

18. Uchwała Walnego Zgromadzenia Członków w sprawie odwołania jest ostateczna.  

19. Członek Stowarzyszenia do czasu rozpatrzenia odwołania może zostać zawieszony w prawach decyzją 

Zarządu.  

 
ROZDZIAŁ IV 

WŁADZE STOWARZYSZENIA 
 

§ 13 

1. Władzami Stowarzyszenia są:  

1.1. Walne Zgromadzenie Członków;  

1.2. Zarząd;  

1.3. Komisja Rewizyjna.  
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§ 14 

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Członków.  

2. Organem zarządzającym Stowarzyszeniem jest Zarząd.  

3. Organem sprawującym kontrolę nad Stowarzyszeniem jest Komisja Rewizyjna.  

§ 15 

1. Kadencja Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat. Ich wybór odbywa się w głosowaniu tajnym zwykłą 

większością głosów.  

2. W przypadku ustąpienia lub zwolnienia z funkcji członka Zarządu bądź Komisji Rewizyjnej w okresie 

kadencji, Walne Zgromadzenie Członków wybiera inną osobę w wyborach uzupełniających. Kadencja 

nowego członka Zarządu upływa wraz z kadencją Zarządu.  

3. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów, 

przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie, a w 

drugim terminie bez względu na liczbę obecnych członków, chyba że dalsze postanowienia Statutu 

stanowią inaczej.  

§ 16 

1. Walne Zgromadzenie Członków może być zwyczajne albo nadzwyczajne. 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Członków zwołuje Zarząd raz w roku jako sprawozdawcze 

oraz co pięć lat jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiając członków o terminie, miejscu 

i proponowanym porządku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia 

Członków. 

Jeżeli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwołuje się Walne Zgromadzenie Członków 

w drugim terminie nie później niż w ciągu miesiąca od dnia zwołania Walnego Zgromadzenia Członków.  

2. Walne Zgromadzenie Członków obraduje według uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.  

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków zwołuje Zarząd:  

3.1. z własnej inicjatywy;  

3.2. na żądanie członków Komisji Rewizyjnej;  

3.3. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia.  

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków powinno zostać zwołane przed upływem 

21 dni od daty zgłoszenia wniosku lub żądania i obradować nad sprawami, dla których zostało zwołane.  

5. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Członków należą:  

5.1. uchwalenie Statutu Stowarzyszenia;  

5.2. uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia;  

5.3. określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia;  

5.4. rozpatrywanie sprawozdań władz Stowarzyszenia za okres kadencji;  

5.5. podejmowanie decyzji w sprawach niezastrzeżonych dla Zarządu i Komisji Rewizyjnej;  

5.6. rozstrzyganie sporów między członkami Stowarzyszenia;  

5.7. zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Stowarzyszenia; 

5.8. udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;  

5.9. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu;  

5.10. podejmowanie uchwał o nadaniu statusu członka honorowego;  

5.11. ustalanie liczebności, wybór i odwoływanie władz Stowarzyszenia;  

5.12. podejmowanie uchwał o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku.  

6. Uchwały Walnego Zgromadzenia Członków podejmowane są zwykłą większością głosów.  
  



Strona 7 z 9 

 

§ 17 

1. Zarząd powoływany jest na okres 5 lat do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie 

ze Statutem oraz uchwałami Walnego Zgromadzenia Członków. 

2. Zarząd składa się z 3 do 4 osób, w tym Prezesa, jednego lub dwóch Wiceprezesów oraz Skarbnika. 

Członkowie Zarządu wybierani są przez Walne Zgromadzenie Członków zwykłą większością głosów, 

w obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. Dopuszcza się możliwość 

łączenia funkcji w Zarządzie, w szczególności funkcji Wiceprezesa i Skarbnika, pod warunkiem że skład 

Zarządu nie będzie mniejszy niż trzy osoby. 

3. Stowarzyszenie reprezentowane jest na zewnątrz przez Prezesa, a w przypadku jego nieobecności przez 

jednego z Wiceprezesów. 

4. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał. Posiedzenia 

Zarządu zwołuje Prezes. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów. 

W przypadku równego rozłożenia głosów o podjęciu uchwały decyduje głos Prezesa.  

5. Do kompetencji Zarządu należą:  

5.1. zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków; 

5.2. realizowanie uchwał Walnego Zgromadzenia Członków; 

5.3. kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia; 

5.4. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu; 

5.5. przyjmowanie i wykluczanie członków Stowarzyszenia; 

5.6. realizacja celów i zamierzeń Stowarzyszenia; 

5.7. powoływanie i likwidowanie sekcji Stowarzyszenia oraz wybór kierowników sekcji; 

5.8. zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia; 

5.9. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej; 

5.10. ustalanie wysokości i terminów opłacania składek członkowskich i innych świadczeń na rzecz 

Stowarzyszenia; 

5.11. podejmowanie uchwał w sprawie prowadzenia działalności odpłatnej pożytku publicznego, 

ustalania zasad odpłatności oraz sposobu przeznaczenia uzyskanych środków na realizację 

celów statutowych; 

5.12. sporządzanie planów działalności oraz planów finansowych (budżetu) Stowarzyszenia; 

5.13. zatrudnianie i zwalnianie pracowników oraz zawieranie umów cywilnoprawnych; 

5.14. udzielanie pełnomocnictw do działania w imieniu Stowarzyszenia; 

5.15. podejmowanie uchwał w sprawach nabywania, zbywania oraz obciążania majątku 

Stowarzyszenia; 

5.16. przyznawanie nagród oraz nakładanie kar porządkowych na członków Stowarzyszenia.  

6. Do składania oświadczeń woli w sprawach majątkowych do kwoty 5 000 zł uprawniony 

jest samodzielnie Prezes. 

Powyżej tej kwoty wymagane jest współdziałanie dwóch członków Zarządu, w tym Prezesa 

lub Wiceprezesa.  

§ 18 

1. Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków, tj. Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej i dwóch 

Członków Komisji Rewizyjnej, wybranych przez Walne Zgromadzenie Członków. Kadencja trwa 5 lat.  

2. Komisja Rewizyjna sprawuje kontrolę nad działalnością Stowarzyszenia.  

3. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów. W przypadku równego rozłożenia 

głosów o podjęciu uchwały decyduje głos Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej. 
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4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:  

4.1. kontrola całokształtu działalności Stowarzyszenia;  

4.2. kontrola działalności finansowej;  

4.3. kontrola prawidłowego prowadzenia dokumentacji;  

4.4. badanie i opiniowanie rocznego sprawozdania finansowego Stowarzyszenia; 

4.5. składanie sprawozdań na Walnym Zgromadzeniu Członków wraz z oceną działalności 

Stowarzyszenia i Zarządu Stowarzyszenia;  

4.6. wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia Członków o udzielenie absolutorium Zarządowi;  

4.7. wnioskowanie o odwołanie całego Zarządu w razie jego bezczynności lub bezczynnego członka 

Zarządu;  

4.8. wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Członków;  

4.9. zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków w razie niezwołania Walnego Zgromadzenia 

Członków przez Zarząd w określonym terminie.  

 
ROZDZIAŁ V 

MAJĄTEK I GOSPODARKA FINANSOWA 
 

§ 19 

1. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności wykonywane w związku 

z pełnioną funkcją, na podstawie umowy podpisanej z Przewodniczącym Komisji Rewizyjnej 

lub pełnomocnikiem powołanym uchwałą Walnego Zgromadzenia Członków.  

2. Stowarzyszenie może gromadzić majątek własny.  

3. Stowarzyszenie może posiadać ruchomości i nieruchomości, które powinny być zinwentaryzowane.  

4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje Zarząd.  

5. Źródłami majątku Stowarzyszenia są:  

5.1. składki członkowskie;  

5.2. darowizny, zapisy i spadki, środki pochodzące z ofiarności publicznej;  

5.3. dotacje, subwencje, udziały, lokaty;  

5.4. dochody z majątku Stowarzyszenia;  

5.5. dochody z działalności odpłatnej pożytku publicznego;  

5.6. środki uzyskane z odpłatnego udostępniania infrastruktury strzeleckiej oraz realizacji 

przedsięwzięć statutowych.  

6. Majątek jest własnością całego Stowarzyszenia i służy realizacji celów statutowych.  

7. Zabrania się wykorzystywania majątku Stowarzyszenia niezgodnie z celami statutowymi, 

w szczególności udzielania pożyczek, zabezpieczania zobowiązań lub przekazywania majątku 

na preferencyjnych zasadach na rzecz członków, członków organów Stowarzyszenia lub osób 

im bliskich, chyba że wynika to bezpośrednio z celu statutowego oraz odbywa się na zasadach 

jednakowych wobec osób trzecich.  

  



Strona 9 z 9 

 

 
ROZDZIAŁ VI 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
 

§ 20 

1. Uchwałę w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Członków ilością 

głosów nie mniejszą od połowy liczby członków Stowarzyszenia. 

2. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Członków ilością głosów 

nie mniejszą od połowy liczby członków Stowarzyszenia. 

3. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Członków określa sposób 

jego likwidacji oraz przeznaczenia majątku Stowarzyszenia na cele zbieżne z celami statutowymi.  

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie mają odpowiednie przepisy prawa.  

 


