STATUT
Stowarzyszenia Strzelecko-Kolekcjonerskiego

,,Bractwo Stali”

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

81
Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Strzelecko-Kolekcjonerskie ,Bractwo Stali”, zwane dalej
,Stowarzyszeniem”.
Stowarzyszenie jest ogdlnokrajowym stowarzyszeniem majgcym na celu rozwdj i upowszechnianie
kultury fizycznej w zakresie strzelectwa sportowego, a takze rozwdj i popularyzacje kolekcjonerstwa
oraz wiedzy o tematyce broni palnej i militaridw.
Stowarzyszenie moze uzywac skrétu nazwy: ,SSK Bractwo Stali”.

§2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Koszalin.

§3
Stowarzyszenie moze dziataé poza granicami Panstwa w ramach realizacji swoich celéw statutowych
zgodnie z tamtejszym prawem oraz z poszanowaniem wartosci kulturowych i obyczajowych.

§4
Stowarzyszenie posiada osobowosé prawna.
Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegdlnos$ci ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie.

§5
Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest na dziatalnosci spotecznej jego cztonkdw.
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ osoby w charakterze pracownikéw lub zleceniobiorcow.

§6
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem innych organizacji o podobnych celach i dziataniu.

§7
Stowarzyszenie uzywa wtasnego logo oraz ustalonej pieczeci Stowarzyszenia, a takize uzywa
wewnetrznych odznak organizacyjnych i honorowych oraz legitymac;ji cztonkowskich.
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§8

1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem dziatajgcym na podstawie

1.

przepisOw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia

25 czerwca 2010 r. o sporcie oraz postanowien niniejszego Statutu.

ROZDZIAL ||
CELE | FORMY DZIAtANIA

§9

Celem dziatania Stowarzyszenia jest:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.

1.7.
1.8.

1.9.

1.10.
1.11.
1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

szeroko rozumiana popularyzacja strzelectwa sportowego i rekreacyjnego z udziatem broni
palnej;

organizowanie i rozwijanie wszelkich form aktywnosci fizycznej poprzez uczestnictwo
W nauce strzelania, treningach i zawodach strzeleckich we wszystkich rodzajach broni, majgcych
wptyw na wypracowanie lub poprawienie kondycji fizycznej i psychicznej mtodziezy i dorostych,
w tym takze osdb niepetnosprawnych;

zrzeszanie i integracja osob i grup zainteresowanych strzelectwem, strzelectwem sportowym i
rekreacyjnym, kolekcjonerstwem broni i militaridw oraz rekonstrukcjg historyczng;

dziatanie na rzecz strzelectwa, strzelectwa rekreacyjnego, sportu strzeleckiego
i kolekcjonerstwa broni;

popularyzowanie wiedzy z dziedziny strzelectwa, sportu strzeleckiego i kolekcjonerstwa broni;
promocja i popieranie strzelectwa i rekonstrukcji historycznych oraz kolekcjonerstwa broni i
militaridw;

dziatanie na rzecz kolekcjonerstwa broni, militarystyki, numizmatyki, falerystyki;

dziatanie na rzecz odtwarzania, odbudowy, rekonstrukcji i renowacji uzbrojenia
i wyposazenia historycznego oraz ubioréw historycznych;

propagowanie i pielegnacja idei patriotycznych i tradycji narodowych;

dziatanie na rzecz zdobywania i upowszechniania wiedzy historycznej;

dziatalno$¢ szkoleniowa w zakresie podnoszenia wiedzy i umiejetnosci strzeleckich;
prowadzenie szkolen z zakresu obstugi broni palnej, w tym sklasyfikowanej w ustawie
o broni i amunicji jako szczegdélnie niebezpiecznej, dla podmiotéw prowadzacych dziatalnosé z
zakresu ochrony 0séb i mienia;

prowadzenie szkolen z zakresu obstugi broni palnej, w tym sklasyfikowanej w ustawie
o broni i amunicji jako szczegdlnie niebezpiecznej, dla cztonkdw Stowarzyszenia lub innych
0s0b;

dziatalno$¢ na rzecz dobrego imienia Stowarzyszenia;

wspotpraca z Sitami Zbrojnymi Rzeczypospolitej Polskiej, innymi stuzbami mundurowymi oraz
instytucjami publicznymi i niepublicznymi w zakresie realizacji celéw statutowych;
udostepnianie infrastruktury strzeleckiej na potrzeby realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia.
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§10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.1.  udziatiorganizowanie spotkan, prelekcji, pokazéw, szkolen, treningdw, zawoddw, rekonstrukc;ji,
wystaw i imprez realizujgcych cele statutowe;

1.2. organizowanie i udziat w rekonstrukcjach historycznych oraz wspieranie innych grup
rekonstrukcyjnych;

1.3. zbieranie, przechowywanie i udostepnianie rzeczy o wartosci historycznej i kolekcjonerskiej;

1.4. odtwarzanie, odbudowe, rekonstrukcje i renowacje uzbrojenia i wyposazenia historycznego;

1.5. systematyczne doskonalenie umiejetnosci strzeleckich cztonkdéw Stowarzyszenia;

1.6.  udziat cztonkéw w zawodach strzeleckich;

1.7. wspodtprace i wzajemng pomoc cztonkdw w uprawianiu strzelectwa sportowego
i rekreacyjnego;

1.8. organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu obstugi broni palnej, w tym sklasyfikowanej w
ustawie o broni i amunicji jako szczegdlnie niebezpiecznej, dla podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ z zakresu ochrony oséb i mienia, w formie nieodptatnej lub odptatnej pozytku
publicznego;

1.9. organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu obstugi broni palnej, w tym sklasyfikowanej w
ustawie o broni i amunicji jako szczegdlnie niebezpiecznej, dla cztonkédw Stowarzyszenia
i 0s6b niezrzeszonych, w formie nieodptatnej lub odptatnej pozytku publicznego;

1.10. organizowanie kurséw przygotowawczych przy ubieganiu sie o pozwolenia na bron palng;

1.11. wspotprace ze wszystkimi osobami i instytucjami o podobnych celach dziatania;

1.12. wystepowanie z wnioskami i opiniami do wtasciwych organéw administracji;

1.13. inne dziatania realizujgce cele statutowe;

1.14. odptatne i nieodptatne udostepnianie infrastruktury strzeleckiej, w tym osi strzeleckich,
stanowisk, urzagdzen oraz zaplecza technicznego, na potrzeby szkolen, treningéw, zawoddw i
innych przedsiewzie¢ zgodnych z celami statutowymi;

1.15. zawieranie uméw cywilnoprawnych z jednostkami wojskowymi, stuzbami mundurowymi oraz
innymi podmiotami w zakresie realizacji celéw statutowych.

1.16. wspodtprace z jednostkami wojskowymi w zakresie szkolenia strzeleckiego, udostepniania
infrastruktury oraz realizacji przedsiewzie¢ obronnych.

§11

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego  zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego Stowarzyszenia polega w szczegdlnosci na:

2.1. organizacji i realizacji szkolen strzeleckich;

2.2. udostepnianiu infrastruktury strzeleckiej;

2.3. przygotowaniu, zabezpieczeniu i obstudze technicznej stanowisk strzeleckich, tarczownic oraz

infrastruktury towarzyszacej;

2.4. realizacji przedsiewzie¢ szkoleniowych, sportowych i obronnych na rzecz Sit Zbrojnych

Rzeczypospolitej Polskiej, innych stuzb mundurowych oraz pozostatych podmiotéw.

Dochdd z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego przeznaczany jest wytgcznie na realizacje celéw

statutowych Stowarzyszenia, w szczegdlnosci na utrzymanie, remonty, modernizacje i rozwdj

infrastruktury strzeleckiej.

Dziatalnos$¢, o ktérej mowa w niniejszym paragrafie, jest prowadzona jako dziatalnos¢ odptatna pozytku

publicznego, z zachowaniem warunkéw wynikajgcych z obowigzujacych przepiséw prawa.
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10.

11.

12.

ROZDZIAL 1]
CZtONKOWIE STOWARZYSZENIA — PRAWA | OBOWIAZKI

§12

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie

cztonkiem wspierajgcym.

Cztonkéw Stowarzyszenia dzieli sie na:

2.1.  zwyczajnych;

2.2. wspierajacych;

2.3.  honorowych.

Osoba ubiegajaca sie o cztonkostwo w Stowarzyszeniu sktada deklaracje cztonkowska oraz optaca

sktadke wpisowa i roczng sktadke cztonkowska.

Zarzad moze zwolni¢ osobe wstepujgcg do Stowarzyszenia od sktadki wpisowe] oraz proporcjonalnie

obnizy¢ wysokosc sktadki cztonkowskiej w skali roku.

Osoba przyjeta do Stowarzyszenia uchwatg Zarzadu uzyskuje status cztonka wspierajgcego.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostac cztonek wspierajgcy, ktéry wykazat sie aktywnym

udziatem w dziatalnosci Stowarzyszenia, przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa oraz realizacjg

obowigzkdéw cztonkowskich, dajac rekojmie godnego reprezentowania Stowarzyszenia.

Status cztonka zwyczajnego nadaje Zarzad w drodze uchwaty.

Zarzad prowadezi i aktualizuje liste cztonkdéw Stowarzyszenia.

Cztonkiem wspierajgcym moze zosta¢ réwniez osoba fizyczna lub prawna deklarujgca pomoc

finansowg, rzeczowg Ilub merytoryczng w realizacji celdow Stowarzyszenia. Zakres praw

i obowigzkéw cztonka wspierajgcego oraz rodzaj deklarowanego swiadczenia okresla uchwata Zarzadu

albo deklaracja cztonkowska.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad

w dziatalnosé i rozwéj Stowarzyszenia.

Cztonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw

na wniosek Zarzadu albo co najmniej 5 cztonkdw Stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

11.1. korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia;

11.2. czynnego i biernego prawa wyborczego;

11.3. udziatu w zebraniach, imprezach, pokazach, treningach, kursach i szkoleniach organizowanych
przez Stowarzyszenie;

11.4. zgtaszania wnioskdw i postulatow we wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscia
Stowarzyszenia;

11.5. udzielania rekomendacji na cztonkéw;

11.6. wspodtdecydowania o kierunkach rozwoju Stowarzyszenia poprzez udziat w gtosowaniach
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw;

11.7. ubiegania sie o petnienie funkcji w organach Stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

12.1. przestrzega¢ przepisow prawa, Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia oraz regulaminéw
wewnetrznych;

12.2. braé aktywny udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia;

12.3. realizowac cele i idee Stowarzyszenia;
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13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

12.4. terminowo optacac sktadki oraz inne optaty, ktérych wysokos$¢ zostata ustalona przez Zarzad
w drodze uchwat;

12.5. dbac o dobre imie Stowarzyszenia;

12.6. braé czynny udziat w zebraniach;

12.7. przyczyniac sie do rozwoju i znaczenia Stowarzyszenia;

12.8. znaci przestrzegac zasad bezpieczenstwa;

12.9. uzyska¢ wymagane uprawnienia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, jezeli dotyczy;

12.10. aktywnie uczestniczy¢ w realizacji przedsiewziec statutowych;

12.11. reprezentowac Stowarzyszenie w sposdb godny i zgodny z jego warto$ciami.

Cztonek wspierajgcy:

13.1. wywigzuje sie z zadeklarowanych $wiadczen oraz przestrzega Statutu i uchwat wtadz
Stowarzyszenia;

13.2. uczestniczy w dziatalnosci Stowarzyszenia w zakresie okreslonym przez Zarzad;

13.3. przygotowuje sie do uzyskania statusu cztonka zwyczajnego poprzez aktywny udziat
w dziatalnosci Stowarzyszenia.

Cztonkowie wspierajgcy i honorowi mogg braé udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach

Stowarzyszenia, nie posiadajg jednak biernego i czynnego prawa wyborczego oraz

nie sg uprawnieni do gtosowania w ramach Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

16.1. dobrowolnej pisemnej rezygnacji;

16.2. wykluczenia przez Zarzad;

16.3. zalegtosci w sktadkach cztonkowskich za co najmniej dwa petne okresy rozliczeniowe;

16.4. naruszenia Statutu;

16.5. braku aktywnosci;

16.6. utraty praw publicznych;

16.7. Smierci lub utraty osobowosci prawnej.

Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia, odmowy przyjecia, zmiany statusu lub wykluczenia cztonka

przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkdw w terminie 14 dni od dnia doreczenia

uchwaty.

Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w sprawie odwotania jest ostateczna.

Cztonek Stowarzyszenia do czasu rozpatrzenia odwotania moze zostaé zawieszony w prawach decyzjg

Zarzadu.

ROZDZIAL IV
WEADZE STOWARZYSZENIA

§13
Witadzami Stowarzyszenia s3:
1.1. Walne Zgromadzenie Cztonkdw;
1.2. Zarzad;
1.3. Komisja Rewizyjna.
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§14
Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkdw.
Organem zarzgdzajgcym Stowarzyszeniem jest Zarzad.
Organem sprawujgcym kontrole nad Stowarzyszeniem jest Komisja Rewizyjna.

§15
Kadencja Zarzagdu oraz Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat. Ich wybdr odbywa sie w gtosowaniu tajnym zwyktg
wiekszoscig gtosow.
W przypadku ustgpienia lub zwolnienia z funkcji cztonka Zarzadu badz Komisji Rewizyjnej w okresie
kadencji, Walne Zgromadzenie Cztonkdw wybiera inng osobe w wyborach uzupetniajgcych. Kadencja
nowego cztonka Zarzadu uptywa wraz z kadencjg Zarzadu.
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow,
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a w
drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw, chyba ze dalsze postanowienia Statutu
stanowig inacze;j.

§16
Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze byc¢ zZwyczajne albo nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze
oraz co pie¢ lat jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkéw o terminie, miejscu
i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia
Cztonkow.
Jezeli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwotuje sie Walne Zgromadzenie Cztonkéw
w drugim terminie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.
Walne Zgromadzenie Cztonkdw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zwotuje Zarzad:
3.1. z wlasnejinicjatywy;
3.2.  nazadanie cztonkdw Komisji Rewizyjnej;
3.3.  na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw powinno zosta¢ zwotane przed uptywem
21 dni od daty zgtoszenia wniosku lub zgdania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdw naleza:
5.1. uchwalenie Statutu Stowarzyszenia;
5.2. uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia;
5.3.  okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;
5.4. rozpatrywanie sprawozdan witadz Stowarzyszenia za okres kadencji;
5.5. podejmowanie decyzji w sprawach niezastrzezonych dla Zarzagdu i Komisji Rewizyjnej;
5.6.  rozstrzyganie sporéw miedzy cztonkami Stowarzyszenia;
5.7. zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Stowarzyszenia;
5.8. udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;
5.9. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;
5.10. podejmowanie uchwat o nadaniu statusu cztonka honorowego;
5.11. ustalanie liczebnosci, wybdr i odwotywanie wtadz Stowarzyszenia;
5.12. podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majgtku.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw podejmowane sg zwykia wiekszoscig gtosow.
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§17

Zarzad powotywany jest na okres 5 lat do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie

ze Statutem oraz uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkéw.

Zarzad skfada sie z 3 do 4 oséb, w tym Prezesa, jednego lub dwdch Wiceprezeséw oraz Skarbnika.

Cztonkowie Zarzadu wybierani sg przez Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zwyktg wiekszoscig gtosow,

w obecnosci co najmniej pofowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania. Dopuszcza sie mozliwosé

taczenia funkcji w Zarzadzie, w szczegdlnosci funkcji Wiceprezesa i Skarbnika, pod warunkiem ze sktad

Zarzadu nie bedzie mniejszy niz trzy osoby.

Stowarzyszenie reprezentowane jest na zewnatrz przez Prezesa, a w przypadku jego nieobecnosci przez

jednego z Wiceprezeséw.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat. Posiedzenia

Zarzadu  zwotuje  Prezes. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta  wiekszoscig  gtoséw.

W przypadku réwnego roztozenia gtoséw o podjeciu uchwaty decyduje gtos Prezesa.

Do kompetencji Zarzadu nalezg:

5.1. zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw;

5.2.  realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw;

5.3.  kierowanie biezacg dziatalnoscig Stowarzyszenia;

5.4. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

5.5.  przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia;

5.6. realizacja celéw i zamierzen Stowarzyszenia;

5.7. powotywanie i likwidowanie sekcji Stowarzyszenia oraz wybér kierownikéw sekcji;

5.8.  zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia;

5.9. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej;

5.10. ustalanie wysokosci i termindéw optacania sktadek cztonkowskich i innych swiadczen na rzecz
Stowarzyszenia;

5.11. podejmowanie uchwat w sprawie prowadzenia dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego,
ustalania zasad odpfatnosci oraz sposobu przeznaczenia uzyskanych srodkéw na realizacje
celéw statutowych;

5.12. sporzadzanie plandw dziatalnosci oraz planéw finansowych (budzetu) Stowarzyszenia;

5.13. zatrudnianie i zwalnianie pracownikdéw oraz zawieranie uméw cywilnoprawnych;

5.14. udzielanie petnomocnictw do dziatania w imieniu Stowarzyszenia;

5.15. podejmowanie uchwat w sprawach nabywania, zbywania oraz obcigzania majgtku
Stowarzyszenia;

5.16. przyznawanie nagréd oraz naktadanie kar porzadkowych na cztonkéw Stowarzyszenia.

Do sktadania oswiadczen woli w sprawach majgtkowych do kwoty 5 000 zt uprawniony

jest samodzielnie Prezes.

Powyzej tej kwoty wymagane jest wspodtdziatanie dwdch cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa

lub Wiceprezesa.

§18

Komisja Rewizyjna skfada sie z trzech cztonkdw, tj. Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej i dwdch

Cztonkéw Komisji Rewizyjnej, wybranych przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw. Kadencja trwa 5 lat.

Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykfa wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnego roztozenia

gtoséw o podjeciu uchwaty decyduje gtos Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej.
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4.

vk W

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

4.1. kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia;

4.2.  kontrola dziatalnosci finansowej;

4.3.  kontrola prawidtowego prowadzenia dokumentacji;

4.4. badanie i opiniowanie rocznego sprawozdania finansowego Stowarzyszenia;

4.5. sktadanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzgdu Stowarzyszenia;

4.6. wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkdw o udzielenie absolutorium Zarzgdowi;

4.7. wnioskowanie o odwofanie catego Zarzgdu w razie jego bezczynnosci lub bezczynnego cztonka
Zarzadu;

4.8. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw;

4.9. zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw w razie niezwotania Walnego Zgromadzenia
Cztonkdw przez Zarzad w okreslonym terminie.

ROZDZIAL V
MAJATEK | GOSPODARKA FINANSOWA

§19

Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywaé wynagrodzenie za czynnoSci wykonywane w zwigzku
z petniong funkcjg, na podstawie umowy podpisanej z Przewodniczgcym Komisji Rewizyjnej
lub petnomocnikiem powotanym uchwatg Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.
Stowarzyszenie moze gromadzi¢ majgtek wtasny.
Stowarzyszenie moze posiada¢ ruchomosci i nieruchomosci, ktére powinny by¢ zinwentaryzowane.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.
Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:
5.1.  sktadki cztonkowskie;
5.2.  darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej;
5.3.  dotacje, subwencje, udziaty, lokaty;
5.4. dochody z majgtku Stowarzyszenia;
5.5. dochody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego;
5.6. srodki uzyskane z odptatnego udostepniania infrastruktury strzeleckiej oraz realizacji

przedsiewziec statutowych.
Majatek jest wtasnoscig catego Stowarzyszenia i stuzy realizacji celow statutowych.
Zabrania sie wykorzystywania majatku Stowarzyszenia niezgodnie z celami statutowymi,
w szczegdlnosci udzielania pozyczek, zabezpieczania zobowigzan lub przekazywania majatku
na preferencyjnych zasadach na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw Stowarzyszenia lub oséb
im bliskich, chyba ze wynika to bezposrednio z celu statutowego oraz odbywa sie na zasadach
jednakowych wobec oséb trzecich.
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ROZDZIAL V|
POSTANOWIENIA KONCOWE

§20
Uchwate w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkdw iloscia
gtosdw nie mniejszg od potowy liczby cztonkdw Stowarzyszenia.
Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkdéw iloscig gtosow
nie mniejszg od potowy liczby cztonkéw Stowarzyszenia.
Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Cztonkdw okresla sposdb
jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia na cele zbiezne z celami statutowymi.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg odpowiednie przepisy prawa.
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